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Cooperados visitados pelo Rally Cocamar de Produtividade nesta edicao mostram
0 que tém feito para superar obstaculos e garantir boa rentabilidade na safra

Carnes Cocamar fazem sucesso no
Aberto do Maringa Golf Club
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Cooperativa é
a melhor do
Brasil no ramo
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uma das
vencedoras
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Cocamar Maquinas comemora

sete anos de sucesso e se
torna referéncia



CAPACITACAO

Conselheiros participam de gestao em Foco

O objetivo é oferecer subsidios para que os produtores
cooperados evoluam na conducao de seus negocios

inta e oito integrantes

dos Conselhos de Ad-

ministracao, Fiscal e

Consultivo da Cocamar
Cooperativa Agroindustrial, par-
ticiparam dia 25/10, em Ma-
ringa, do primeiro modulo do
programa Gestao em Foco, pro-
movido pela cooperativa. Tendo
como tema Gestao da Continui-
dade, a primeira aula fai minis-
trada pela especialista Marina
Funari, da consultoria Safras e
Cifras.

FAMILIA - "Desde a sua funda-
cao ha 32 anos, a Safras e Cifras
tem trabalhado para proteger o
maior insumo do agronegocio
brasileiro, que é a harmonia fa-
miliar’, citou o seu diretor Joao
Francisco da Silveira. O foco, se-
gundo ele, & afamiliaempresaria
e a gestao precisa ser bem pla-
nejada para que o negocio tenha
seguimento e praspere.

APRIMORAR - Ao saudar 0s
participantes, o cooperado José
Rogeério Volpato, que faz parte
do Conselho de Administracao,
comentou que ainda é comum o
produtor chegar na cooperativa
e pedir para o colaborador fazer
um levantamento de seus débi-
tos, informacao essa gue deveria
fazer parte de seu controle fi-
nanceiro. Segundo Volpato, sao
exemplos que demonstram a

necessidade do aprimoramento
gerencial para que seja possivel
saber se, efetivamente, a ativi-
dade esta dando resultado.

SUBSIDIOS - O objetivo do pro-
grama é oferecer subsidios para
que 0s produtares cooperados
evoluam na conducao de seus
negocios, explicou o analista de
Cooperativismo, Wellington Cos-
ta Martins, citando: "Nao basta
ser bom em produzir, € preciso
que a propriedade seja geren-
ciada criteriosamente como uma
empresa’

SUCESSAO - Em sua apresenta-
cao, Marina Funari comecou fa-
lando de sua propria experiéncia
como filha de produtor rural em
Pelotas (RS) para chamar a
atengao para um tema que nao
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Divanir Higino - presidents
José Cicero Aderalda - vice-presidente

Estrada Oswaldo de Moraes Corréa, 1,000, Fone: (44) 3221-3007
CEP 87065-240 - Parque Industrial Cocamar - www.cocamar.com.br

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (2022/2025)

Luiz Lourenco (presidente), Luiz Fio Lonardoni (vice-presidente),
Afonso Akioshi Shiozaki (diretor-secretirio), Adawta Lazarin, Anderson
Rufato, Artanio César Pacheco Farmighieri, Cleber Veroneze Filho,
Fred Frand Frandsen, Johny Makashima, José Rogério Violpato,
Luiz Antonio dos Reis, Luiz Henrique Pedroni, Paulo Vinicius Tamborlin,
Sérgio Luis Viides e Valdomiro Peres Jinior

CONSELHO FISCAL 2023

Guilherme Martins Gomes Santos (Assai), Ricardo Cypriano (Japurd),

Luis Gustave Brusco (Maringd) e Marcio Zanzin (Jussara)

L

Danilo Paiva Trujilo (Paranacity), Mariluce Teixeira de Anchieta (Astorga),

SUPERINTENDENTES

Alair Zago - Administrativo e Financeiro
Osmar Liberato - Operagoes
Leandro Cezar Teixeira - Relagdo com o Cooperado
Anderson Alves Bertolleti - Negocios
Amuimedes Alexandrino - Concessiondrias

Atender o Cooperade, assegurando a perpetuagdo
da Cooperativa de forma sustentavel

Crescer com rentabilidade

pode ser deixado em segundo
plano: a sucessao na proprie-
dade. O pai teve um problema de
salde e a familia - ela, duas ir-
mas e a mae - nao estava vin-
culada a atividade rural. “Foiuma
situagao caotica, pois nao tinha-
mos como saber onde ele havia
comprado 0s INsumos, se estava
devendo, se havia feito contrato,
enfim’ comentou.

ENVOLVIMENTO - Em quinze
dias apenas, gracas a um funcio-
nario que era o braco direito
deles, os familiares aprenderam
muito do que o pai, ao longo de
anos, Nao havia se preocupado
em transmitir. Para complicar,
esse funcionario faleceu, o pai
demorou a se restabelecer e a
familia teve que experimentar na
pratica o quao importante e ne-

DIRETORIA EXECUTIVA VALORES

* Rentahilidade » Qualidade » Confiabilidade » Etica » Transparéncia
* Equidade = Pessoas » Responsabilidade Socioambiental = Seguranga

POLITICA INTEGRADA DA QUALIDADE

Estamos comprometidos com a obtencdo de resultados e a
satisfagdo de nossos clientes e cooperados. através da
melharia continua de nossos processos orientados
pelos principios da Governanca Cocamar.

1. Lideranca & govemanga. 9. Qualidade e Sequranca

2. Estratégia e resultados do Produto.
3. Riscos. 10. Processos.
4. Relagdes com partes 11. Gadeia de Suprimentos.

interessadas. 12, Melhoria.
5. Cooperativismo, 13. Pessoas.
6. Mercado. 14. Salde e Seguranga
7. Social Ocupacional,

6. Ambiental. 15. Informacao.

Cessario era o seu envolvimento
no Negocio, para nao coloca-1o
em risco.

CONTEUDO - O primeiro mo-
dulo, Gestao da Continuidade, a
especialista abordou temas co-
mo o0 desafio da continuidade,
profissionalizagao da empresa
familiar, o papel da governanca,
protocolo familia/acordos fami-
liares, principais ameagas a con-
tinuidade, principais oportunida-
des para construir a continui-
dade e planejamento da gestao
da continuidade, entre outros.

MODULOS - Os outros trés mo-
dulos sao voltados a Gestao
Economica e Financeira, Desen-
volvimento Humano e Organiza-
cional, e Cooperativismo e Co-
mercializacao de Graos.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Solida e comprometida com
0 desenvolvimento, a Cocamar

@ a sua segunda casa

Enquanto muitas corporagoes do setor que atuam na regiao se fragilizaram com

a inesperada situacao, a cooperativa seguiu registrando recordes de recebimento

aretafinal de 2023, um ano

marcado por forte queda

das cotagoes dos principais

graos, a Cocamar se man-
teve firme ao lado dos produtores coo-
perados, que nao podem prescindir de
uma cooperativa solida e que lhes ofe-
rece absoluta seguranca em suas ope-
ragoes.

Enquanto muitas corporacées do setor
que atuam na regidao se fragilizaram
com a inesperada situacao, a Cocamar
seguiu registrando recordes de recebi-
mento de soja e milho e, na soma de
seus negacios, estima chegar a um fa-
turamento de R$ 13 bilhdes até o final
do exercicio, uma marca igualmente
historica e 15% acima em comparacao
ao ano anterior.

Ao mesmo tempo, a cooperativa tem
avancado em seu programa de expan-
sao horizontal, chegando a outros mu-
nicipios do Mato Grosso do Sul e Sao
Paulo, além de inaugurar suas primei-
ras instalacoes no Mato Grosso e Goias,
aproveitando oportunidades em re-
gioes que oferecem grande potencial
onde os produtores clamavam pela pre-
senca de uma organizacao tao bem es-
truturada como a Cocamar.

Ao longo do ano, também, a coopera-
tiva recebeu varios reconhecimentos
importantes que denotam sua exce-
lente governanca corporativa e susten-
tabilidade financeira, bem como a capa-
cidade de buscar solucées em inovagao
e qualidade, recursos humanos e res-
ponsabilidade social. Pelo terceiro ano

dN0Ss

consecutivo, por exemplo, ela foi eleita
pela Revista IstoE Dinheiro a melhor
cooperativa agropecuaria do Brasil.

O crescimento é fundamental para a
perpetuacao da Cocamar, haja vista sua
presenca em mercados altamente
competitivos. Porém, tao importante
quanto evoluir em nimeros e conquis-
tas é consolidar a participacao das fa-
milias dos cooperados em suas ati-
vidades, ampliando o envolvimento das
esposas e também dos filhos e filhas,
de maneira a somar esforcos e fortale-
cer cada vez mais os seus negocios por
meio de decisoes tomadas em con-
junto.

Em resumo, a Cocamar nao apenas
contribui de forma decisiva para com o
desenvolvimento econémico das re-
gioes onde atua e a evolugao tecnol6-
gica dos cooperados para que apri-
morem o gerenciamento e seus niveis
de produtividade. A cooperativa esta
sempre levando informacoes do inte-
resse e para o crescimento das mais de
19 mil familias atualmente representa-
das em seu quadro social.

Vale frisar ainda que a Jornada do
Cooperado, realizada pela cooperativa,
visa prestar um atendimento de exce-
Iéncia, sendo que melhorias sao im-
plementadas a partir de pesquisas nas
quais os cooperados sao convidados a
participar.

Portanto, seja participativo, valorize e
fortaleca a cooperativa que, afinal, & a
sua segunda casa

Divanir Higino, presidente da Cocamar

4 g

O crescimento e fundamental

para a perpetuacao da

Cocamar, mas, tao importante

quanto evoluir em nimeros
e conquistas é consolidar a
participacao das familias
dos cooperados em

suas atividades
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RALLY COCAMAR

Altas produtividades no arenito e na terra roxa

Numa das areas com apenas 17% a 20% de teor de argila, os Pedroni
colhem praticamente o mesmo que em outra com 50% a 60% de teor de argila

a Gltima safra de

soja, do ciclo 2022/

23, o produtor Luiz

Henrique Pedroni e
seu filho Luiz Gustavo, de Cia-
norte (PR), alcancaram uma
meédia de produtividade de 217
sacas por algueire no Prémio de
Super Produtividade de Soja pro-
movido pela Cocamar. Amarca e
respeitavel, considerando que
eles cultivam solos de transicao
do latossolo para o arenito, o que
é desafiador. O Rally Cocamar de
Produtividade esteve la em ou-
tubro.

BRAQUIARIA - Numa das areas
com apenas 17% a 20% de teor
de argila, ou seja, com menos
fertilidade, os Pedroni colhem
praticamente 0 mesmo que em
outra com 50% a 60% de teor de
argila. "Falando em saja, as me-
dias nao sao muito diferentes, so
umas quatro a cnco sacas a
menos. Entao eu posso dizer
que estamos conseguindo uma
produtividade igual, mas nao é
por acaso’, diz Luiz Henrique. A
familia investe em um trabalho
de manutencao de solo e cober-
tura, com seis anos de braquiaria
saolteira, seguido de dois de aveia
porque faltaram sementes de
braquiaria, e nao ha do que recla-
mar.

RESULTADO - A média de pro-
dutividade, a excecao apenas de
2021, que foi um ano extrema-
mente seco, nao tem baixado de
180 a 190 sacas por alqueire.
"Se a gente pegar uma terra de
areia, que € um custo mais baixo
que a terra roxa, e fizer um tra-
balho bem-feito, da resultado),
assegura o produtor. Eles fize-
ram a opcao de semear uma
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Luiz Gustavo (o primeiro a partir da esquerda) e o pai Luiz Henrique (ao centro)
com profissionais da Cocamar: boas médias ndo sdo por acaso

cultivar de ciclo longo, no dia 17
de setembro, sem visar o milho
de inverno, uma vez que a mes-
Ma apresenta maior estabilidade
de producao.

CLIMA AMENIZADO - “Se tem
uma coisa gue responde ao in-
vestimento é a agricultura’; ob-
serva Luiz Henrique, citando que
alguns produtores poderiam
questionar. mas tem o problema
do clima. "Sim, mas vocé pode se
defender, e como é que se de-
fende? Preparando o solo, fa-
zendo a soja buscar umidade
mais para baixo, fazendo um
perfil de solo, com calagem e
adubacao corretos e uma cober-
tura adequada. Vocé nao vai, é
claro, resolver o problema do
clima, mas vai minimizar por
mais tempo esse problema, até
vir a chuva’ Fazendo isso, 0 pro-
dutor consegue, por mais tempo,
manter uma planta saudavel,
que vai produzir mais.

TRABALHO DIFERENCIADO -
Luiz Henrique explica tambéem
que eles nao fazem tudo igual em
todas as suas areas: “eu procuro
amelhor cultivar, a melhor forma
de plantio e uma adubagao dife-
rente em cada solo. A cultivar é
importante? E muito importante,
mas vocé tem que utilizar essa
tecnologia em solo adeqguado,
gue deve ser preparado para re-
ceberisso" E nao se cansa de re-
petir: a base da produtividade se
chama solo e o cuidado com ele,
em termos de adubacao, cala-
gem e matéria organica. "A gente
procura fazer o ciclo completo do
solo para depois pensar em va-
riedade’, conclui,

SUCESSAO - O filho dele, Luiz
Gustavo, que se formou enge-
nheiro agronomo em 2017,
contarepresentar a quarta gera-
cao de uma familia de produto-
res rurais e, aos 11 anos, ja
sentindo que esse seria seu fu-

turo, comecou a operar 0 maqui-
nario. "Com 15 anos eu tinha au-
tonomia para pilotar uma
colheitadeira sozinho' lembra.

PIONEIRISMO - Segundo ele, a
tradicao de sua familia na agri-
cultura é uma escala, sendo ge-
ralmente uma das primeiras da
regido a introduzir novas tecno-
logias na lavoura. "Na safra pas-
sada (2022/23) tivemos um ati-
mo resultado que foi demons-
trado na produtividade’, co-
menta.

GRUPO MAIS - Os Pedroni sao
atendidos pelo Grupo Mais de
consultaria agrondmica especia-
lizada da Cocamnar, cujos servigos
em Cianorte sao prestados pelo
engenheiro agronomo Jancey
Rodrigues. "Eles sao produtores
de referéncia, que seguem a
risca tudo o que a gente passa
de planejamento, na questao de
correcao de solo e adubacao,

@ anos



plantio, controle de ervas, pragas
e doencas, e estao sempre bus-
cando novas tecnologias. O que
eles vém alcancando em produ-
tividade na comparagao com ou-
tros produtores gue plantam nas
mesmas condicoes deles, 0s co-
locam em um patamar superior’,
ressalta Jancey, completando: “a
agricultura @ muito dinamica e
vai evoluindo a cadaano. E quem
nao busca acompanhar isso, vai

perdendo em rentabilidade”

REGULAGEM - O gerente tec-
nico Rafael Furlanetto, que
acompanhou o Rally, cta que
sao comuns duas realidades de
se- meadura na regiao: de um
lado, em cima de palhada de
milho; e, de outro, sobre palha de
braguiaria/aveia. "Se for semear
em cma da palhada de milho,
precisa gjustar a maquing, pois
geralmente esse solo é mais
compactado que o outro. Em
solo com palhada de braquia-
ria/aveia, devido a varios fatores,

o condicionamento para a se-
mente & muito mais favoravel do
gue numa area onde foi cultivado
milho. Para ter boas produtivida-
des, & preciso uma boa semea-
dura, pois de nada adianta
comprar uma semente com
bom vigor e germinacao, se no
momento de coloca-la no solo
Isto nao for feito com capricho e
qualidade. A cultura antecessora
vai determinar o ajuste da ma-
quina para ela fazer o melhor
Servico'.

RALLY - O Rally Cocamar de Pro-
dutividade, em sua 9* tempo-
rada, acompanha o ciclo da soja
do pré-plantio a colheita, ou-
vindo os produtores, acompa-
nhando seu dia a dia e valori-
zando as boas praticas agricolas.
Arealizacao conta com o patro-
cinio da Basf, Sicredi Dexis, Fer-
tilizantes Viridian, Nissan Bonsai
Motars, Cocamar Maguinas, Te-
xaco e Estratégia Ambiental,
com o apoio da Unicampo, Apro-
soja-PR e Cesb.

Produtores falam de seus desafios

Nos Ultimos trés anos, em que
0s produtores cultivaram seis
safras - trés de verao e trés de
inverno - uma serie de proble-
mas e dificuldades reduziu dras-
ticamente o resultado que es-
peravam ter com as lavouras. O
Rally Cocamar de Produtividade
esteve em Paigandu, municipio
vizinha a Maringa, onde conver-
sou com alguns deles.

PROBLEMAS - Nos ciclos 2020/
21 e 2021/22, depois da ocor-
rencia de geadas, granizo e um
intenso ataque da cigarrinha -
uma das mais varazes pragas da
cultura do milho -, os agriculto-
res, que ja viviam a preocupacao
com a risco de faltar fertilizantes,
assistiram a uma escalada dos
custos de producao. Nao bas-
tasse, sofreram naquele segun-
do ano uma das piores secas de
todos os tempos.

MAIS CARA - Em 2022/23, as
safras de verao e inverno foram
semeadas como as mais caras

da historia, mas o clima ajudou e
asoja e o milho produziram bem.
O problema é que o mercado,
tao generoso durante a pande-
Mia, veio abaixa pressionado
pelas supersafras e a recompo-
sicao dos estoqgues internacio-
nais.

REALIDADE - O produtor José la-
kestest, o Zinho, espelha bem a
realidade vivida por muitos de
seus colegas. Ele e seu socio ti-
veram uma boa produtividade de
soja, entre 150 e 160 sacas por
alqueire (62 a 66 na medida em
hectare), mas 0 ano que prometia
compensar em parte as perdas
dos dois anos anteriores, nao
correspondeu as expectativas.

COMERCIALIZACAO - Zinho ti-
nha contrato e vendeu uma pe-
quena parte a R$ 200 a saca,
depois outra quantidade a R$
155 e, por fim, um lotea R$ 122
a unidade. “Vendi so 0 necessario
e ainda tenho um terco da pro-
dugao guardada, esperando uma

Zinho (a direita) com o agrénomo Luis Moncalvo

boa oportunidade’, afirma. Jaem
relacao ao milho colhido no in-
verno, cuja média ficou entre
220 e 260 sacas por algueire (90

a 107 por hectare), ele vendeu a
R$ 42 e R$ 43 asaca e garante:
"fiquei no vermelho, nem deu
para cobriros custos” gy
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De um passo
a frente com
a Sicredi
Dexis.

Impulsione seu agronegaocio
com a seguranca e expertise
de quem acredita no campo.

Seja para investir em
maquinario, expansao ou
custeio, oferecemos linhas
de crédito sob medida para
sua producao.

Nossos especialistas estao
prontos para fazer a diferenca
no seu agronegaocio!

Sicredi Dexis




RALLY COCAMAR

ARMAZENS - Comercializar o
minimo possivel de soja na es-
peranca de ver o mercado rea-
gir foi o que grande parte dos
produtores fez neste ano. Por
ISSO 0S armazens permanece-
ram cheios ao longo dos
meses, situagao que ate difi-
cultou o recebimento da safra
de milho de inverno. Zinho la-
menta que as cotagoes da soja
e do milho tenham caido tanto.
A torcida, agora, € para que o
tempo favorega uma boa pro-
dutividade.

EM FRENTE - A exemplo dele, a

“A palhada

O Rally Cocamar de Produtivi-
dade foi para a estrada em di-
recao a Sao Jorge do lvai, na
regiao de Maringa. No caminho,
Ja naguele municipio, a equipe
parou para conversar com o
\/aldair, o popular Maisena, ad-
ministrador da Fazenda de pro-
priedade da cooperada Denise
Felippe, onde a semeadura ja
estava bem adiantada.

PALHADA - Depois, seguiu
com destino as terras do coo-
perado Arthur Baptistella, que
se espalham por Sao Jorge,
Ourizona e Presidente Castelo
Branco. Arthur é assistido pelo
engenheiro agronomo Marcio
Buffaliere, da unidade da Coca-
mar em Sao Jorge. O produtor
fala com experiéncia: a palhada
é essencial para viabilizar a la-
voura em solos com menos
teor de argila.

RECOMENDACOES - A gente
segue todas as narmas tecni-
cas e recomendagoes da area
técnica da Cocamar, faz uma
analise de solo todo ano e a
manutencao de tudo para nao
diminuir em nada a produtivi-
dade e tentar aumentar. E nes-
ses solos mais arenosos,
guando planta milho, planta

@ anos

familia Bologuese faz a semea-
dura na expectativa de que
chova bem e 0s precos reajam.
"Se Deus quiser e correr bem o
clima, quem sabe a gente con-
segue uma boa colheita e 0s
precos melhorem um pouco’,
afirma Joao Bologuese, ao lado
do sobrinho José Adenilton
Bianco. "E mais um desafio,
vamos seguir em frente’, diz.
José cita que a familia esta ini-
ciando uma safra de verao ja
preocupada também com o
milho de inverno. "Este ano que
era para gente ter ganhado di-
nheiro, Nndo conseguimos”.

Jodo Bologuese, José Adenilton e o agrénomo Luis

e a salvacao da lavoura”

com braquiaria, € No ano que
nao planta milho, entra com
aveia’; afirma.

PROTECAO DO SOLO - Arthur
explica que em regiao arenosa,
se nao tem palhada, a tempe-
ratura no nivel do solo fica
muito alta. E como o solo nao
tem capacidade de reter agua,
se nao houver palhada, a pro-

PN~ B

babilidade de perder uma la-
voura é grande. “A palhada é
essencial, temos que ano a ano
desenvolver essa palhada para
fazer uma protecao do solo e
segurar um pouco de umidade”

BENEFICIOS - Um quarto das
terras do produtor fica em
solos arenosos e o restante em
areas com alto teor de argila.
Na chamada terra roxa, o solo

é coberto
comuma es-
pessa cama-
da de palha
do consorcio
& | miho e bra-
e 4 quiaria, pra-
tica que re-
tém umidade, cria condicoes
favoraveis para o desenvolvi-
mento da lavoura, controla e
erosao e apresenta uma série
de outros beneficios no sub-
solo com seu intenso enraiza-
mento.

PRODUZIR MAIS - "Nos temos
gue aumentar a nossa produ-
tividade para diluir custo. Fa-
zendo isso, a gente consegue

Arthur é atendido pelo agronomo Madrcio

ter um minimo de rentabilidade
para tocar o negocio. Se produ-
zir menaos, com os custos do
jeito que estao, vai inviabilizar,
entao, tem que produzir mais
pra poder viabilizar o negacio),
acrescenta o cooperado.

INVESTIR - Segundo explica o
engenheiro agronomo Marcio
Buffaliere, o produtor Arthur
Baptistella vem buscando a cada
ano, principalmente em solo
com teor maior de areia, investir
na palhada com braquiaria ou
avelg, sendo que nos solos mais
argilosos ele trabalha com con-
sorcio de milho e braquiaria,
sempre seguindo as orientagoes
técnicas da Cocamar. >d
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Ha 31 anos

realizando conexao dos profissionais UNICAMPO
com as demandas do Agronegdcio Brasileiro

UNINDO FORGCAS NO CAMPO

COOPERADOS

) www.unicampo.coop.br

0o .
remaaguasquentes.com.br

OO 0800 44 3131 | ju
. 0

UNICAMPO
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RALLY COCAMAR

Cooperado espera ano desafiador, mas produtivo

O municipio de Arapongas foi o
destino do Rally Cocamar de
Produtividade onde, no dia
19/10, grande parte das areas
esperavam para ser semeadas
ejahavia lavouras em germina-
cao e desenvolvimento. Acom-
panhados do agronomo Ro-
verson Flach, da unidade local da
Cocamar, a equipe foi até a pro-
priedade do produtor Dércio No-
gueira Santos, que cultiva soja,
milho e trigo. Ele sO esperava a
chuva dar um tempo, o solo
secar, para entrar novamente
com as plantadeiras.

ANO DIFICIL - Dércio, a esposa
Maria Alzira, a filha Carina, que é
agronoma, e o filho Andre, to-
cam 200 alqueires, entre terras
proprias e arrendadas, cada qual
na sua fungao. Segundo o pro-
dutor, 2023 foi um ano dificil, de
INSUMOS Caros e Com 0S pregos
dos principais produtos agricolas
em forte queda.

PRODUCAO RAZOAVEL - "Um
ano complicado para 0 Nosso
lado, por essa questao dos pre-
cos. Eles estavam la em cima, 0s

custos acompanharam, mas 0s
precos voltaram para traz e 0s
insumos nem tanto. Entao, vai
ser mais dificil as contas fecha-
rem”. Mesmo assim, ele conta
gue esta mantendo a progra-
macao dos outros anos, sem re-
duzir os investimentos. "Gracas
a Deus a gente tem uma produ-
cao razoavel”

DESAFIO MAIOR - Por arrendar
amaior parte das terras que cul-
tiva, o desafio é ainda maior.
"Quando a area é propria, a
renda acaba ficando toda para
vocé. Mas como a gente nao
possul muitas terras, precisa
optar pelo arrendamento tam-
bem" Tecnificado, Dércio é re-
conhecido pelo profissionalismo
e por suas boas medias de pro-
dutividade. E todo o seu maqui-
nario é John Deere: "uma marca
boa, que a gente confia, entao é
nossa parceira também”.

DIFERENCIADO - Para 0 agro-
nomo Roverson Flach, o produ-
tor Dércio é diferenciado na sua
regiao, por suas boas medias, 0s
cuidados e a estrutura que pos-

0 produtor Dércio com o agrénomo Roverson

sui."E caprichoso, produz bem e
tem equipamentos bons, que
gjudam nessa agilidade do plan-
tio e na colheita tambem”.

TUDO BEM - Raoverson co-
menta que os produtores do
municipio aceleraram o plantio e
tudo corre dentro da normali-
dade. "Esse ano o plantio avan-
cou até um pouco mais em
relagao aos outros anos, com as
boas expectativas de chuva,
esta correndo tudo bem, as chu-
vas estao bem distribuidas e a

soja val emergindo bem tam-
bem’"

ATENCAO - A umidade, claro, &
necessaria, mas se for demais,
pode trazer problemas. “Essa
umidade esta sendo bastante
favoravel no plantio da soja, mas
diante da perspectiva de bas-
tante chuva, como aconteceu no
ano passado, 0 produtor precisa
ficar atento em relacdo a um
bom uso de fungicidas para nao
ter preocupagao com a ferru-
gem no final’

VVisita ao Centro de Equoterapia em Astorga

"Menina dos olhos" da Sacie-
dade Rural de Astorga (PR), o
Centro de Equoterapia e Escola
de Equitagao “Esperanca Passo
a Passo’, mantida em parceria
com a Prefeitura, chama aten-
cao pelo trabalho que oferece
gratuitamente ha sete anos e
0s resultados obtidos junto a
70 alunos ora em atendimento
do municipio e regiao, a grande
maioria criancas com algum
tipo de deficiéencia. Passando
recentemente pela cidade, a
equipe do Rally Cocamar de
Produtividade foi conhecer.

RECONHECIDA - Pratica reco-
nhecida pelo Conselho Fede-
ral de Medicina (CFM) e o Con-
selho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (Coffito), a
equoterapia (terapia com cava-
los) tem, comprovadamente, efi-
cacia no desenvolvimento fisico
e intelectual de criancas e adul-
tos. A cada dia, de segunda a
sexta-feira, 15 deles participam
de sessoes com 0s animais, gue
duram 30 minutos, em um es-
paco da Sociedade Rural cons-
truido especialmente para essa

finalidade. ’,’,
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RALLY COCAMAR

MELHORA - Em apenas trés
meses, Laura, de sete anos, esta
tendo uma melhora significativa,
segundo afirma sua mae, Joana
Monique Souza. Portadora de
epllepsia e diagnosticada com au-
tismo, @ menina sentiu Muito a
perda da bisavo e recomendaram
gue fosse encaminhada ao Cen-
tro. Conforme Joana, além de uma
evolucao na parte cognitiva, ela
melhorou o equilibrio e o controle
moator. "Minha filha conta os dias
para chegar a hora de vir ao Cen-
tro, ela fica muito feliz; observa.

EQUIPE - Marcel Casacchi, dire-
tor da Sociedade Rural e respon-
savel pelo Centro, conta que a
estrutura existe ha sete anos e
possuUi uma equipe especializada
em equoterapia, formada por fi-
sioterapeuta, psicalogo e fono-
audiologo.

AMPLIACAO - Diante da de-
manda e dos resultados alcanca-
dos, a Sociedade Rural planeja
ampliar os servigos, informa Ca-

sacchi, tendo com o objetivo a
construcao de mais duas alas:
Uma para comportar a Sala Sen-
sorial, com foco na psicologia, e
outra para hidroterapia. "Nosso
sonho € gue o projeto avance para
um atendimento multidisciplinar,
triplicando o nimero de criancas -
70 para cada qual. A construgao
depende, principalmente, do apoio
financeiro de empresas que se in-
teressem em ser parceiras no
empreendimento.

QUEBRAR BARREIRAS - O ca-
valo é capaz de quebrar muitas
barreiras nessa relacao com as
criancas e isso ajuda muito no
desenvolvimento delas’, dizo di-
retor, acrescentando que o resul-
tado nem sempre € 0 Mesmo
quando elas sao tratadas em
uma clinica fechada. "0 sorriso
de uma crianga, sua evolucao fi-
sica e mental, & o que mais nos
estimula’; pontua.

BENEFICIOS - "A gente une aqui,
ao ambiente aberto, o estimulo

0 pessoal do Centro de Equoterapia com o
gerente da unidade da Cocamar, José Conti

proporcionado pelo animal’) re-
forca a fisioterapeuta e instru-
tora do Centro, Giulia Balatotti
(assani, salientando: na equote-
rapia sao trabalhados todos o0s
metodos terapéuticos de uma
forma agradavel, em que a
crianca se solta e, entre outros
beneficios, adquire mais auto-
confianca, coordenacao motora
e equilibrio, o que melhora o seu
relacionamento social e até
mesmo no ambiente escolar. O

tratamento demora de um a
dois anos a partir das necessida-
des gue 0s alunos apresentam
em uma avaliacao.

ATENDIMENTO - O Centro de
Equoterapia atende no municipio
de Astorga alunos encaminha-
dos pela Apae e Secretarias Mu-
nicipais de Sadde e Educacgao,
além das Apae de Sabaudia e
Iguaracu que, por sua vez, abran-
gem varios municipios.

Grupo Mais ajuda produtor a superar gargalos

Em Cambé, no dia 19/10, o Rally
Cocamar de Produtividade visi-
tou o produtor Ademir Inocente,
gue é meédico, e estava em com-
panhia de seu filho Eduardo, en-
genheiro agronomo. Eles culti-
vam 175 alqueires (423,5 hecta-
res) e se destacam pela boa pro-
dutividade, ao redor de 160 sa-
cas em média (66 sacas/hec-
tare), 20% a mais que a média do
municipio.

CONSULTORIA - A familia se so-
bressai também pelos cuidados
gue tém com o solo, todo prote-
gido pela cobertura de palha que
resulta do consorcio de milho e
braquiaria no inverno. Embora ja
fossem atendidos tecnicamente
pelo engenheiro agronomo Gus-
tavo Martins, da Cocamar, eles
passaram a contar a partir deste
ano com a consultoria especiali-
zada prestada pelo Grupo Mais,
da propria cooperativa. O obje-
tivo & avancar ainda mais tecni-
camente e explorar todo o

m anos

potencial produtivo das lavouras.

TECNIFICADO - "E para auxiliar
mais na correcao do solo, No pro-
prio plantio e no desenvolvimento
da lavoura’ explica o produtor
Ademir, frisando que com a queda
dos preqos e as margens mais
apertadas, o investimento em
tecnologia para ter mais produti-
vidade, é o que faz a diferenca.
"Nao da para tirar o pé, apesar de
tudo, tem que firmar o pé e pro-
duzir mais, nao ha outro caminho,
tem que ser o mais tecnificado
possivel, pontua.

MAIOR RENTABILIDADE - O
produtor que entrou para a agri-
cultura de precisao, que tem as
imagens de suas areas, mapa de
colheita, que faz as coletas de
solo georreferenciadas, consegue
identificar os gargalos dentro da
propriedade em relacao a fertili-
dade, compactacao, nematoides
e procura otimizar 0s INsumos’,
afirma o agronomao Osmar Bu-

Equipe da Cocamar com o produtor e seu filho

ratto, do Grupo Mais, acrescen-
tando que o objetivo, em resumo,
é aumentar a rentabilidade den-
tro do sistema de producao.

GARGALOS - O trabalho de con-
sultoria que o Grupo Mais presta
ao produtor, complementa a as-
sisténcia oferecida pelo enge-
nheiro agronomo Gustavo Mar-
tins. "A consultoria ajuda a ver 0s
gargalos que tem na propriedade
e a aumentar a produtividade
dentro dos talhoes’ observa
Gustavo, salientando que se hoje
em dia nao é mais possivel au-

mentar a area, € indispensavel
elevar a produtividade”

POTENCIAL - "Aregiao apresenta
um potencial muito produtivo e
com um solo bem estruturado’,
ressalta o gerente da unidade de
Cambé, Lucas Marchi. “Eu vejo
que o desafio principal é a gente
continuar a realizagao dos traba-
Inos na busca de tecnologias para
esses produtores, sempre vi-
sando a maior produtividade e,
em consequéncia, a maior renta-
bilidade possivel ao nosso coope-

rado” finaliza. ’ *

Jornal Cocamar | 11




Mobil Delvac™ Power M bil Delvac
a melhor opcao para el

o seu maqumarlo CE B S
produzir mais. V. G | F e

Mobil
; | . Delvac
Testes reais comprovam: | | -

Mobil Delvac™ Power é
a melhor oferta para os
produtores que procuram
protecdo aliada a maior
produtividade.

curious;

"?\sito, escolha a vida.

Para saber mais,
aponte a camera
do seu celular para
o QR Code ao lado.

U, NORTOX

contra as daninhas.

Arkeiro Nortox éo com formulacéo tripla e de amplo

espectro para o controle das plantas daninhas de dificil controle.

Principios ativos:
MODO DE AGAO LONGO \ ALTA EFICACIA
SISTEMICOE RESIDUAL NA DESSECACAO
DE CONTATO
W& nortox.com br
E DA NORTOX. il A ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIQ AMBIENTE; USO AGRICOLA; m
E DA NORTOX. 0 ;nOftoxbraSI ATENGAO VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOM(:); INFORME-SE EI
Q @nortoxsa REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS m
PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUGOES CONTIDAS NO RATULO, NA BULA E NA RECEITA; E UTILIZE
~ @ /nortox-sa 0S EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL. n ORTOI




RALLY COCAMAR

Cooperado precisa planejar
seu controle de pragas

O cooperado que ainda nao fez
0 seu planejamento para a pre-
vencao de pragas nas culturas
de soja e milho, tem ainda a
oportunidade de agiliza-lo e,
com isso, evitar atropelos de Ul-
tima hora. Foi essa, em resumo,
a mensagem enderecada aos
produtores que participaram de
uma série de palestras sobre
Manejo de Pragas no Sistema
de Producao Soja/Milho (Safra
2023/24) promovida pela Coca-
mar em parceria com a
Syngenta, tendo comao convi-
dada a especialista em ento-
mologia Dra. Jurema Fonseca
Rattes.

ORIENTAGAO - A palestrante,
gue é professora da disciplina
de Entomologia Agricola e pes-
quisadora da Faculdade de
Agronomia da Universidade de
Rio Verde (Uni-RV) em Goias,
esteve dia 17/10 em Japura e
Astorga, e dia 18 em Sertano-
polis. Centenas de cooperados
participaram da realizacao. Con-

forme explica o gerente técnico
Rafael Furlanetto, que acom-
panhou as palestras, a iniciativa
fol importante para orientar 0s
produtores a finalizarem o seu
planejamento para o controle
de ocorréncia de pragas nessas
culturas, tendo em vista a pers-
pectiva de uma safra com bas-
tante umidade, conforme
indicam 0s prognosticos mete-
orologicos.

EFICIENCIA - 'E necessario,
neste momento, que eles se re-
Unam com o agronomo da sua
unidade para definir as estraté-
gias e a utilizacao dos produtos
mais adequados visando a as-
segurar 0os melhores resulta-
dos’ enfatizou, completando
que as margens apertadas do
momento exigem que 0S pro-
dutores sejam cada vez mais
eficientes na gestao de seus
negocios no sentido de evitar
perdas de produtividade com si-
tuacoes que podem ser preve-
nidas.

VERDAVIS. B8
CONTROLESEM . %
PRECEDENTES,
R,

Jornal Cocamar | 13




ALTO
DESEMPENHO
E FACIL
MANUSEIO

A rocadeira STIHL FS 120 une

eficiéncia e leveza em uma Unica
ferramenta, tornando-se ideal para ser
utilizada na agricultura, pecuaria,
fruticultura e manutencéo de rodovias

e pracgas. Versatil, permite a utilizagdo
de vérios conjuntos de corte e possui
sistema de filtro de ar de longa duragéo.

STIHL. 50 ANOS DE BRASIL. )
A FORCA PARA CONSTRUIR HISTORIAS.

o @STIHLBRASIL @STIHLOFICIAL o @STIHLBRASIL
O STIHL BRASIL O STIHL BRASIL OFICIAL

STIHL.COM.BR

; A \“*: t:v 4
YR

o .



TRICAMPEA

Melhor Cooperativa
Agropecuaria do Brasil

Cocamar é premiada pelo terceiro ano seguido entre das 1.000
melhores empresas do Brasil avaliadas pela Revista IstoE Dinheiro

0 ano em que cele-

bra seis decadas de

uma historia de cres-

cdmento e impartan-
tes conquistas, a Cocamar Coo-
perativa Agroindustrial tem mais
um motivo para comemorar.

DESEMPENHO - Seu destacado
desempenho na exercicio 2022,
gquando alcangou um fatura-
mento de R$ 11,1 bilhdes (15%
maior gue o do ano anterior) e
avancos como a abertura de no-
vas fronteiras regionais e 0 au-
mento de participacao de mer-
cado, garantiram a corporagao
pelo terceiro ano consecutivo o
Prémio de Melhor Cooperativa
Agropecuaria do Brasil, confor-
me ranking da Revista Istof

Dinheiro, da Editora Trés, que
acaba de ser divulgado.

MELHORES - A Revista Istof
Dinheiro elabora todos 0s anos o
ranking As Melhores da Dinheirg,
ja em sua 20* edicao, em que
destaca as empresas campeas
em 22 setores. Para chegar as
vencedoras, a publicacao anali-
sou 0s resultados das 1.000
melhores empresas do Brasil re-
conhecidas pela capacidade de
buscar solucoes em inovacao e
qualidade, recursos humanos,
responsabilidade social, gover-
nanca corporativa e sustentabi-
lidade financeira.

ANO DESAFIADOR - "Tivemos
em 2022 um ano muito desafia-

dor e de grandes incertezas,
principalmente devido a forte
quebra de safra e ainda os refle-
x0s da pandemia na questao lo-
gistica, mas, com a confianga de
nossos milhares de cooperados
e ao profissionalismo de uma
equipe altamente qualificada,
CONSeguimos avancar, comenta
0 presidente executivo Divanir
Higino, completando: “Ficamos
muito honrados e felizes pelo re-
conhecimento, pelo terceiro ano
seguido, de melhor cooperativa
do Brasil”

PREMIACOES - Nos (ltimos
anos a Cocamar tem sido agra-
ciada com varias outras premia-
coes de destaque, que ressaltam,
por exemplo, a qualidade de sua

Entre as vencedoras do GPTW

Mais uma vez, confirmando as
primeiras colocacoes obtidas
nos ultimos anaos, a Cocamar
esta entre as grandes vencedo-
ras do Great Place to Work
(GPTW) 2023. A 142 edicao do
ranking no estado foi divulgada
durante solenidade dia 9/10, no
Viasoft Experience em Curitiba e
contou com o apaio, entre ou-
tros, da Associacao Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH-PR)

RANKING - Com o recorde de
INscrigoes, este ano, 125 empre-
sas foram recanhecidas pelo
GPTW Parana, impactando
aproximadamente 300 mil cola-

boradores. Nesta edicao, 30%
das empresas premiadas apare-
cem no ranking Parana pela pri-
meira vez e a Cocamar, mais
uma vez, se destaca na premia-
(a0 mantendo sua posicao gra-
cas ao trabalho constante e
praticas sustentavels aprimora-
das a cada ano.

LISTA SELETA - Para a Gerente
Executiva de Gestao de Pessoas
da Cocamar, Elza Carnelossi, fi-
gurar em umadlista tao seleta de
empresas reconhecidas no es-
tado pela sua preocupagao com
0 bem-estar dos colaboradores,
a qualidade do ambiente de tra-

balho e as possibilidades que
aferece para o crescimento pro-
fissional premia mais uma vez os
esforcos da cooperativa e faz
dela uma organizacao diferen-
ciada. “Os resultados da dltima
pesquisa destacam o aumento
da percepcao dos colaboradores
sobre justica e imparcialidade,
melhorias nas praticas de comu-
nicacao e um ambiente de tra-
balho psicologico e emocio-
nalmente seguro, destaca. A
parceria com o GPTW, que coleta
a opiniao dos colaboradores de
forma voluntaria e confidencial,
tem sido fundamental para esse
sucesso.

gestdo e a reconhecem como
uma das melhores organizagoes
para se trabalhar, conforme le-
vantamento da Great Place To
Work (GPTW), que reflete o sen-
timento de seus colaboradores.

ESTRUTURA - Fundada em
1963 e com mais de 19 mil coo-
perados produtores de soja,
milho, trigo, café e laranja e que
se dedicam também a pecuaria
de corte, a Cocamar Cooperativa
Agroindustrial, sediada em Ma-
ringa (PR), onde esta localizado
seu parque industrial, possui
uma rede de 113 unidades de
atendimento distribuidas pelos
estados do Parana, Sao Paulo,
Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso e Goias.

PRINCIPIOS - Segundo Hilgo
Goncalvez, embaixador do GPTW
no Brasil e socio-diretor regional
do Parana e do interior de Sao
Paulo, existern principios comuns
presentes nas organizacoes que
alcancam essa posicao. “Elas cos-
tumam valorizar seus colaborado-
res, colocando-0s no centro da
companhia e promovendo um
ambiente de respeito, confianca e
colaboracao; investem no desen-
volvimento profissional de seus
funcionarios e oferecem beneficios
gue vao além do salario, incluindo
programas de bem-estar, flexibili-
dade no trabalho e oportunidades
de crescimento’, comenta.
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NOVILHO PRECOCE

Carnes Cocamar sao apresentadas ao publico

No Aberto do Maringa Golf Club, os cortes
foram preparados e servidos durante o almoco
e ficaram disponiveis para comercializagao

22% edicao do Aberto

do Maringa Golf Club,

realizado dias 28 e

29/10, no Alphaville
Maringa, com o patrocinio da Co-
camar, fol também uma oportu-
nidade para apresentacdo ao
publico da linha de carnes espe-
ciais da caoperativa.

LANCAMENTO - Para isso, cor-
tes foram preparados e servidos
durante o almoco em uma co-
zinha coordenada pelo chef Vini-
cius Pires Martins, que prota-
goniza a campanha publicitaria

de lancamento desses novos
itens do varejo.

COMERCIALIZACAO - Ao mes-
mo tempo, embalados com a
marca Cocamar, os produtos fi-
caram disponiveis para comer-
cializacao nas trés versoes em
que sdo apresentados ao mer-
cado: Prime (obtidos de novilhas
angus), Diaa dia (novilhos preco-
ces) e Precoce (de novilhas nelore
e bois angus).

SELECIONADOS - A Cocamar
oferece como diferenciais para a

carne o fato de participar direta-
mente da originacao de animais
precaces (abatidos com 18 a 24
meses), que apresentam maciez
e mais sabar ao produto. A pro-
pria cooperativa fornece assis-
téncia técnica especializada e
nutricao, adquirindo para o abate
animais selecionados que aten-
dem a uma série de requisitos.

CORTES - Entre os cortes, estao
short ribe (corte especial de
acém, com mais marmoreio); as-
sado detiras e chuck beef (outras
versoes de cortes especiais de
acém); entrecote (com mais mar-
moreiro, indicado para grelha), 0s

chamados peixinho (uma carne
mais magra) e raquete (corte es-
pecial da paleta, com maior teor
de gordura), e as nao menos No-
bres picanha, maminha, fraldinha
e contra-filé (chourizo).

Campanha de Vendas de Insumos Pecuarios

A Campanha de Vendas de Pro-
dutos Pecuarios promovida pela
Cocamar tradicionalmente entre
0s meses de outubro e novembro
é a mais tradicional da coopera-
tiva, em que 0s pecuaristas se
habituaram a esperar na certeza
de que vao fazer bons negocios.
“E 0 momento em que eles ga-
rantem os insumos de qualidade,
na cooperativa, para o periodao de
verao, comenta o gerente co-
mercial de Insumos, Lucas Cola-
bone Siqueira. A edicao 2023 da

@ anos

campanha iniciou dia 1/11 e tera
a duracao de trés semanas.

PRODUTOS - Segundo o ge-
rente, 0s principais produtos
ofertados sao os do leque de nu-
tricdo animal, fabricados pela
propria Cocamar, como ragoes e
suplementos minerais. “Temos
uma completa linha de racoes
animais para bovinos de corte,
leite, aves, suinos, ovinos, equi-
nos, peixes e caes. Com matéria-
prima de alta qualidade produ-

zida por nossos cooperados, e
modernas tecnologias na fabri-
cagao, garantimos produtos que
atendem as necessidades do
campo e levam rentabilidade
para o produtor”

CAMPANHA - O gerente desta-
cou também gue, como € praxe,
toda a listagem de produtos pe-
cuarios entra na campanha,
entre eles medicamentos vete-
rinarios, sementes de pastagem
e madeiras para cercamento.

PRECOS COMPETITIVOS -
Com uma presenca cada vez
mais importante na segmento
da pecuaria, a Cocamar mabi-
liza a suarede de 113 lojas dis-
tribuidas pelos estados do
Parana, Sao Paulo, Mato
Grosso do Sul, Mato Grosso e
Goias, para a campanha, que
tera a duragao de duas sema-
nas e, aléem de precos compe-
titivos, vai oferecer descontos
por pontualidade e prazos es-
peciais.
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V viter

Nova fabrica Viter:
uma grande novidade ainda em 2023!

e > - -

A fabrica tera sua producao voltada para
Calcario ITAU Fyller e Optmix, uma
mistura de Calcario ITAU fyller com gesso
agricola. Esses produtos sao conhecidos
pela qualidade e pela alta eficiéncia na
correcao e nutricao dos solos brasileiros.

Essa nova unidade, a nona fabrica Viter,
vem para somar na qualidade de
atendimento e distribuicao da marca.
Sempre mantendo os mais altos critérios
dos seus produtos aliado a uma
prestacao de servico eficiente para
apoiar os produtores de todo o Brasil.
A nova fabrica reforca a presenca

da Viter no agronegocio e oferece
ainda mais apoio ao produtor rural.

© CALCARIO »
i

Fale com um consultor Viter
para saber mais: viteragro.com.br

Acesse nossas redes sociais: n - ‘ @viteragro

VOTORANTIM
‘ cimentos



EVENTO

Cocamar prestigia homenagem
a Bartz em Rolandia

Produtor foi precursor do sistema de plantio direto no Brasil, que deu

inicio ha 51 anos a uma nova revolucao verde baseada na sustentabilidade

odia23/10,em que

fol comemorado o

Dia Nacional do

Plantio Direto, o
municipio de Rolandia — no norte
do Parana - prestou umahome-
nagem ao precursor do sistema
de plantio direto no Brasil, o pro-
dutor Herbert Arnold Bartz
(1937-2021).

PARTICIPAGAO - Realizado no
Museu Municipal de Rolandia,
com a presenca de varias auto-
ridades, entre as quais o secre-
tario estadual de Agriculturae do
Abastecimento, Norberto Orti-
gara, o evento contou com a
participagao da Cocamar Coope-
rativa Agroindustrial, represen-
tada pelo seu superintendente
de Relagao com o Cooperado,

)

Leandro Cezar Teixeira, 0 gerente
regional de negacios, Nilton
César Martins, o gerente execu-
tivo técnico Renato Watanabe e
0 gerente de unidade local da co-
operativa, ltamar Ansilieiro.

HOMENAGEM - Durante a sole-
nidade foi inaugurado um busto
em homenagem a Bartz, consi-
derado um dos nomes mais im-
portantes da historia da agri-
cultura brasileira, uma vez que
por meio de sua iniciativa o Brasil
deu inicio em 1972 — portanto
ha 57 anos — a uma nova revo-
lucao verde baseada na susten-
tabilidade, sem revolvimento do
solo, manutencao dos restos
culturais da safra anterior e em
rotacao de culturas. Comisso, ele
conseguiu resultados positivos

que logo apareceram na produ-
tividade da soja, na conservacao
do solo — minimizando o risco de
erosao, um dos graves proble-
mas da época — e economia
COM Menos uso de maquinarios.

BENEFICIOS - Da desconfianca
inicial, a propriedade de Bartz co-
megou a receber a visita de pro-
dutores que percebiam os be-
neficios do plantio direto. Nao
demorou muito para que o sis-
tema ganhasse adeptos e, ao
longo das décadas, se espa-
Ihasse pelo Brasil e paises da
Ameérica do Sul, fazendo de seu
introdutor uma personalidade

respeitada pais afora e em nivel
internacional.

PLANTIO DIRETO - De acordo
com a Federacao Brasileira do
Plantio Direto na Palha, o sis-
tema de plantio direto soma
atualmente 36 milhdes de hec-
tares no pais e pode sequestrar
atée 56 milhoes de toneladas de
CO? equivalente. O objetivo da
entidade € que este sistema al-
cance 75% da area plantada no
pais até 2030. O Plantio Direto &
uma das metas do Plano ABC+
para promover a reducao das
emissoes dos gases de efeito
estufa.
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ENERGIA SOLAR

Mais duas entidades sao beneficiadas

A APAE de Nova Andradina e o Lar
dos Velhinhos de Maringa receberam
os sistemas doados pelos cooperados

0s dias 24 e 27/10,

respectivamente, a

Apae de Nova An-

dradina (MS) e o Lar
dos Velhinhos de Maringa (PR)
receberam oficialmente siste-
mas de energia solar doados
pelos cooperados da Cocamar.
Intitulada "A Solidariedade é a
nossa energia’, a iniciativa con-
templa neste ano 17 instituicoes
dos estados do Parana, Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul, das
quais Nova Andradinafoia 11% a
contar com um sistema.

NOVA ANDRADINA - Na cidade
sul-matogrossense, represen-
tantes da Cocamar foram rece-
bidos pelo presidente da Apae,
Ananias Loyer, a diretora social
Ida Mercés do Nascimento, a di-
retora escolar Rosangela de
Souza Lima, equipe de colabora-
dores e alunos. Prestigiaram o
evento, também, a secretaria
municipal de Educagao, Giuliana
Masculi Pokrywiecki, a secretaria
municipal de Cidadania e Assis-
téncia Social, Delma Prado Ca-
valcante, e os cooperados Pedro
Honaiser, Ademar Capuci e Anto-
nio Alves dos Santos.

ECONOMIA - De acordo com a
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gerente administrativa Dayane
Pacheco, a instituicao fundada
em 1981 atende a aproximada-
mente 300 alunos de zero a 64
anos e conta com 96 profissio-
nais. Segundo ela, o sistema
doado vai permitir que as despe-
sas mensais com energia elétrica
tenham uma expressiva reducao.
"Afolha salarial € o que mais pesa
e a economia com energia vai
nos gudar bastante’, diz Dayane,
enfatizando que a Apae depende
do repasse de recursos do go-
verno federal, do estado e do
municipio, bem como do apoio de
empresas locais e da comuni-
dade.

ORGULHO - O gerente Wagner
Carvalho, da unidade da Cocamar
em Nova Andrading, falou de seu
orgulho "emn trabalhar numa em-
presa que apoia instituicoes co-
mo a Apae’ agradecendo aos
cooperados “pela confianca que
possibilita a realizacao de proje-
tos como esse’

EM MARINGA - 'O que para nos
era um sonho distante, foi reali-
zado gracas a generosidade dos
cooperados da Cocamar” Com
essa frase, a diretora do Lar dos
\Velhinhos de Maringa, irma Maria

Lar dos Velhinhos de Maringad: sonho realizado

Aparecida da Silva, resumiuaim-
portancia da doagao feita pelos
produtores ligados a cooperativa.
O Lar, que comegou suas ativida-
des em 1966, € administrado
pela Congregacao das Irmazi-
nhas da Imaculada Conceicao e
atende atualmente cerca de 50
residentes.

COMUNIDADE - Do evento de
entrega participaram, entre ou-
tros, o vice-presidente de Nego-
Cios da cooperativa, José Cicero
Aderaldo, e os integrantes do
Conselho de Administragao, An-
derson Rufato e Cleber VVeroneze.
Segundo Aderaldo, “a coopera-
tiva € uma empresa gue tem
como objetivo promover o de-
senvalvimento econdmico dare-
giao onde esta inserida, mas
também se preocupa com a co-
munidade’, salientando ainda que
0 sisterna doado e ja em funcio-
namento vai assegurar a enti-

dade uma economia de recursos
duradoura.

DIFERENCA - Tambem presente,
a secretaria de Assisténcia Social
de Maringa, Sandra Jacovas, elo-
glou ainicativa, ‘que vaifazer adi-
ferenca para as entidades e per-
mitir gue 0s recursos economiza-
dos sejam direcionados ao forta-
lecimento de suas atividades"

DESAFIO - Segundo a diretora de
Lar dos Velhinhos, o sistema
doado chega num momento em
gue a instituicao enfrenta o de-
safio de adequar a ala dos resi-
dentes acamados e da cozinha. A
busCa par recursos € uma cons-
tante e parte advemn de promo-
coes e dalocacao do salao social
para festas. A equipe de colabo-
radores é formada por 43 profis-
sionais e 0s gastos com energia
elétrica variam entre R$ 5,5 mil e
R% 6 mil mensais.
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APAE de Nova Andradina: expressiva redugao nas despesas



TRANSPORTE

Praticas sustentaveis na frota Cocamar

Alem dos beneficios ambientais,

o estudo prevé uma reducao de 4%
nos gastos com combustivel e nao
sera preciso comprar CBios

da a frota leve da

Transcocamar - em-

presa de transportes

rodoviarios da Coca-

mar Cooperativa Agroindustrial

— composta por cerca de 500

veiculos, passou a rodar a partir

de setembro utilizando exclusi-

vamente etanol como combus-
tivel.

PACTO GLOBAL - Com isso, a
cooperativa, que integra o Pacto
Global para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU), reduz a
emissao de poluentes - e a pe-
gada de carbono - por meio da
utilizacdo de um combustivel de
fonte renovavel. Atende, assim,
a seis ODS (Objetivos do De-
senvolvimento Sustentavel): 2)
Fome Zero e Agricultura Sus-
tentavel; 7) Energia Limpa e
Acessivel; 9) Indstria, Inovacao
e Infraestrutura; 12) Consumo e
Producao Responsaveis; 13)
Acao Contra a Mudanca Global
do Clima; 15) Vida e Ecossiste-
mas Terrestres.

ETANOL - Além da conscienti-
zagao dos condutores e gesto-
res, a migracao para esse tipo
de combustivel é ressaltada
com um adesivo fixado na tam-
pa do tangue de combustivel de
todos os veiculos, indicando o
uso de 100% etanol,

ESTRATEGIA - O superinten-
dente de Operacoes, Osmar Li-
berato, explica tratar-se de uma
mudanca estratégica com im-
pacto na reducao de CO? e que
contribui para fomentar a ativi-

dade no campo, gerando postos
de trabalho e outros beneficios
na cadeia da cana-de-aclcar
em seus diversos processos.

IMPACTOS - Para fazer os cal-
culos e a avaliagao dos impac-
tos, o gerente executivo de
Logistica Integrada, Ezequiel
Scopel, detalha que foram utili-
zados principios da GHG Proto-
col, uma metodologia compa-
tivel com as normas ISO, acom-
panhando diversos indicadores
ao longo de dois anos, em es-
pecial os impactos tanto em
consumo de combustivel quan-
to em emissao, até chegar aos
nameros finais das melhorias
para a natureza e a biodiversi-
dade, a partir da mudanca do
tipo de combustivel.

GESTAO - O executivo cita, ain-
da, que os veiculos sao perma-
nentemente monitorados e
rastreados, por video telemetria
e reconhecimento facial, sendo
seu abastecimento efetuado
por meio de ferramentas de
gestao de combustivel. "Com a
migracao para o etanol, estima-
se uma reducao anual de mais
de 1,2 mil toneladas de CO? na
atmosfera, considerando que 0s
veiculos rodam por ano entre
9,5 e 10 milhdes de quilome-
tros’, acrescenta Scopel.

REDUCAO - Além dos benefi-
cios ambientais, 0 estudo prevé
uma reducao de 4% nos gastos
com combustivel e nao sera
preciso comprar CBios (Créditos
de Descarbonizagao por Bio-
combustiveis), uma moeda co-

P N

Migragdo para etanol é ressaltada com um adesivo
fixado na tampa do tanque de combustivel

mum de compensagao das
emissoes, utilizada no mercado
de crédito de carbono.

CARBONO NEUTRO - A gerente
de responsabilidade socioam-
biental Natalia Cavalini Paganini,
ressalta que esta em anda-

mento na cooperativa arealiza-
cao do inventario de emissoes
de GEE (Gases de Efeito Estufa)
e essa acao faz a Cocamar "lar-
gar na frente” em relacao as
compensagoes necessarias pa-
ra ser uma empresa carbono
neutro.
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60 ANOS

Colaboradores comemoram em jantar

Participaram da festa os trabalhadores do parque

industrial, Administracao Central, unidades de

apoio e demais estruturas da Cocamar

olaboradores do par-

que industrial, Admi-

nistragao Central,

unidades de apoio e
demais estruturas da Cocamar
localizadas em Maringa, foram
divididos em dois grupos para
participar de um jantar dias
31/10 e 1°/11, comemarativo
aos 60 anos de fundacao da
cooperativa. Recebidos pela
equipe de gestores, brindaram a
data com champanhe, cantaram
"parabéns” e foram saudados
pelo presidente do Caonselho de

A GTOP-GBR oferece o
melhor custo-beneficio,
entregando desempenho
e confiabilidade nos
segmentos agricola,
industrial e automotivo.

Administracao, Luiz Lourenco,
pelo presidente executivo Divanir
Higino e o vice-presidente de
Negocios, Jose Cicero Aderaldo.

HISTORIA - Lourenco, que foi
admitido como funcionario em
1972, passou adiretarem 1979
e assumiu a presidéncia execu-
tiva em 1988, resgatou um pou-
o da historia da Cocamar, res-
saltando o pioneirismo da coo-
perativa em varios empreendi-
mentos, sabretudo na area in-
dustrial. Ele lembrou que a cafei-

cultura ja decadente nos anos
1970 deu lugar as lavouras me-
canizadas de graos, enfatizando
gue o cooperado € o dono da or-
ganizacdo. "E para ele que todos
nos trabalhamas e temos que
fazer o melhor”

MELHOR MOMENTO - O presi-
dente executivo Divanir Higino
comentou gue "a Cocamar vive o
melhor momento de sua histo-
ria’, tendo adotado a partir de
20714 uma gestao profissional e
conquistado importantes reco-
nhecimentos, como o de melhor
cooperativa agropecuaria do
Brasil pelo terceiro ano consecu-
tivo em 2023, alem de ser uma
presenca frequente nas listas
das melhores empresas para se

trabalhar no Parang, como a do
Prémio Great Place to Work
(GPTW).

IMPULSO - Por sua vez, Jose Ci-
cero Aderaldo destacou aimpor-
tancia do agronegocio para a
economia do pais, o impulso
dado pela China ao setor e lem-
brou que “outras Chinas” devern
surgir Nos proximos anos, refe-
rindo-se a paises em Cresci-
mento que podem incrementar
suas importacoes de alimentos
do Brasil, como India e Indonésia.
"Em dez anos, a Cocamar ficou
cinco vezes maiar" destacou, ci-
tando que em 2013 o fatura-
mento foi de R$ 2,8 bilhdes e a
previsao para este ano é fechar
com R$ 13 bilhdes.

F MULTIVSO ESPECIAL PARA ROL
Litio MP2 Azul

E mais que top,
é GTOP-GBR.

(@ /gtopgbr
€ /gtopgbr
@ www.GTOPGBR.com.br
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EVENTOS

Cocamar recebe placa da Sicredi Dexis

Dia 18/10, Luiz Lourenco, presi-
dente do Conselho de Adminis-
tracao da Cocamar, em compa-
nhia de Divanir Higino, presidente
executivo, e José Cicero Aderaldo,
vice-presidente executivo, rece-
beram uma placa da Sicredi Dexis
a proposito da comemoracao
dos 60 anos da cooperativa,
entregue pelo seu presidente
Wellington Ferreira e o gerente
geral da agéncia Cocamar, Valter
Camilo. "Recebemos com muita

alegria, uma vez que a cami-
nhada de ambas as cooperativas
se cruza ao longo da historia,
atuando em intercooperacao,
fortalecendo o cooperativismo
regional e promovendo o desen-
volvimento sustentavel da socie-
dade', frisou Lourenco. "Uma
parceria que comegou dentro da
Cocamar e se tornou uma forte
relacao de amizade', destacou
Ferreira. A placa traz alguns dos
primeiros registros fotograficos

da cooperativa de crédito Credi-
mar, fundada pela Cocamar em
1985 e que seria 0 embriao da

atual Sicredi Dexis, uma das
maiores e mais bem-sucedidas
em seu segmento no pais.

Grande (MS) sediou um treina-
mento da equipe técnica, geren-

Nos dias 19 e 20 de setembro, a
unidade da Cocamar em Campo

Aula sobre cooperacao

O Caolégio Objetivo de Maringa recebeu dia 16/10 o historiador Andreé Luiz
Botelho Eugénio, que integra a equipe do Acervo Cocamar, para uma apre-
sentagao a um grupo de alunos dos primeiros anos da educagao infantil,
sobre aimportancia da cooperagao e 0s beneficios proporcionados por es-
sa pratica. André fez uma sintese da histéria do movimento cooperativista
surgido em 1844 em Rochdale, na Inglaterra, logo apos a Revolugao In-
dustrial, tracando um paralelo com a atual realidade e a forca do coopera-
tivismo em Maringa, cidade que é reconhecida como a capital nacional do
assadiativismo. Ainiciativa se deu a propasito da Mostra do Conhecimento
a ser promovida em breve por aguela instituicao, gue inclui uma exposicao
para a qual a Cocamar forneceu uma série de produtos que industrializa.

anos

Unidades do MS e GO se reinem

Universidade Estadual de Ma-
ringa; e manejo de doencas da
cultura da soja com o pesquisa-
dor Dr. Lucas Fantin, da Funda-
cao Chapadao, de Chapadao do
Sul (MS), sendo que nessa Gltima
a empresa IHARA foi parceira da
Cocamar. O segundo dia foi dedi-
cado a normatizagao das opera-
¢oes das unidades e a forma-
lizagao da parceria comaempresa
Timac Agro para os estados.

tes e supervisores administrati-
vos das estruturas dos estados
do Mato Grosso do Sul e Goias,
coordenado pelos departamen-
tos tecnico, comercial de insu-
mos e geréncia regional. O pri-
meiro dia, com foco na linha de
produtos Viridian, da Cocamar,
compreendeu capacitagao tec-
nica sobre nutricao de plantas de
soja para altos rendimentos,
com o Praof. Dr. Tadeu Inoue, da

Visita dos dirigentes da Mobil

A Cocamar recebeu no dia 19/10, em Maringa (PR), a visita de dirigentes
da Mobil Lubrificantes, uma das principais fornecedoras dessa linha de
produtos (lubrificantes e graxas) para a cooperativa. Para estreitar ainda
mais 0s lagos comerdiais, estiveram na Cocamar o presidente da Mabll
na Ameérica do Sul, Gerson Francisco, o gerente geral Brasil, Joao Neiva, o
gerente Brasil Agri, Thales Abidala, e o gerente Regional Sul, José Antonio.
Os visitantes foram recebidos pelo superintendente de Negaocios, Ander-
son Bertollet, o gerente executivo comercial de Insumos, Geraldo Ganaza,
e o gerente comercial, Clovis Domingues. A Mobil € uma das principais
parceiras da cooperativa na realizacao de eventos técnicos como o Sa-
fratec, com participacao de destaque em exposicoes agropecuarias, onde
apresenta sua linha de produtos, além de promover capacitagoes com
balconistas e visitas constantes as unidades da cooperativa.
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TRAJETORIA

Sete anos de sucesso

O rapido crescimento e muitas conquistas importantes fazem da
Cocamar Maquinas uma referéncia entre as concessionarias John Deere do pais

e 10 de outubro de
2016, quando a Co-
camar se tornou con-
cessionaria John Dee-
re ao adquirir a Solomar em Ma-
ringa, até este dia 10 de outubro,
sete anos terao se passado de
uma historia de rapido cresci-
mento e muitas conquistas im-
portantes que fazem da Cocamar
Magquinas atualmente uma refe-
réncia entre as concessionarias
John Deere do pais. A comegar
pelo faturamento: se naguela
época 0 montante girava em
torno de R$ 120 milhdes, a pers-
pectiva para 2023 é chegar a R$
1 bilhao, tendo sido célere, igual-
mente, sua expansao horizontal.

LOJAS - Enguanto em 2016 a
rede de lojas compreendia, alem
de Maringa, apenas outras duas
cidades (Paranavai, no noroeste, e
Sao Pedro do Ivai, no centro-nor-
te, onde nesta Ultima é mantida
uma unidade express), o nUmMero
atual é simplesmente o triplo.

CIDADES - Depois de Sao Jorge
do Ivaie Queréncia do Norte, am-
bas no noroeste, ganharem tam-
béem um atendimento express, 0
avango para o norte do estado se
deu em 2019 com a aquisicao da
Horizon, na regiao de Londrina.
Assim, a Cocamar Maquinas pas-
Sou a contar com estruturas em
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Cambé, Apucarana, Cornélio Pro-
copio, Andira e Ivaipora (esta Ul-
tima no centro-norte).

QUALIDADE - Ter mais robustez,
no entanto, nunca foi o bastante
para a concessionaria, segundo
explica o superintendente Arqui-
medes Alexandrino. Tao importan-
te quanto isso, salienta, € atender
as exigéncias estabelecidas pela
John Deere e prestar um atendi-
mento de qualidade aos clientes.

NO CAMINHO CERTO - Nesse
ponto, reconhedimentos em série
obtidos nos dltimos anos mos-
tram que, efetivamente, a Coca-
mar Maquinas esta no caminho
certo. “Ternos compromisso com
asustentabilidade, o presente e o
futuro do agronegocio, com solu-
oes tecnologicas, um time enga-

jado e uma visao alinhada com a
John Deere’, resume.

CLASSE MUNDIAL - Apos ser
distinguida com premiagoes de
grande destaque como a CXInno-
vation, firmar-se como um caso
de sucessa entre 0s concessiona-
rios do pais, figurar entre as pou-
cas corporagoes do setor no pais
a alcancarem a fase 4 de agricul-
tura de precisao e estar no seleto
grupo das melhares empresas
para se trabalhar, a Cocamar Ma-
quinas foi elevada recentemente
ao patamar de Concessionario
Classe Mundial.

EXCELENCIA - Essa conquista
significa ter atendido os padroes
de exceléncia exigidos pela com-
panhia: “Receber essa classifica-
(o é estar totalmente adequado
einserido aos conceitos mundiais
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da marca, o que garante padrao
de qualidade em todo o processo
de vendas, pos-vendas, distribui-
¢ao, atendimento, governanca, e
em sua estrutura fisica’ comen-
tou o superintendente.

CONECTIVIDADE - Com a con-
cessionaria, a Cocamar impulsio-
nou a agricultura de precisao em
suaregiao. E o Centro de Solugoes
Conectadas (CSC) da Cocamar
Maquinas monitoraa operagao de
praticamente 1,5 mil maquinas,
com mais de 90% de eventuais
problemas sendo solucionados
por atendimento remoto. “Temos
Muito a comemorar nesse aniver-
sario de sete anos e, também, o
desafio de manter nossas con-
quistas e avancar cada vez mais
na satisfacao dos nossos clientes’
completa Alexandrino.
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COCAMAR MAQUINAS

\Visita dos executivos da
John Deere Precision Upgrades

Objetivo € saber como a concessionaria vem adaptando as tecnologias embarcadas
nos maquinarios e como a John Deere pode apoiar ainda mais os produtores

vy TS
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Cocamar e sua con-

cessionaria  Cocamar

Maquinas recepciona-

amno dia 25/10 uma
equipe da John Deere Precision
Upgrades, dos Estados Unidos,
cujos executivos atuam no de-
senvolvimento de tecnologias.
Eles foram acompanhados pelo
presidente da companhiano Bra-
sil, Antonio Carrere, e liderancas. O
grupo participou de reuniao como
superintendente da concessiona-
ria, Arguimedes Alexandrino, o
presidente do Conselho de Admi-
nistracao da Cocamar, Luiz Lou-
renco e o vice-presidente execu-
tivo José Cicero Aderaldo. O obje-
tivo era saber como a concessio-
naria vem adaptando as tecno-
logias embarcadas nos maquina-
rios para o atendimento a produ-
tores de sua regiao e entender de
que forma a John Deere podera
apoia-los ainda mais.

VISITA - Acompanhados pelos
gestores da Cocamar Maquinas e
por dirigentes e area técnica da
Cocamar, o0s visitantes foram ao
Sitio Floresta em Paranaval, onde
a familia Mataruco se sobressai
por possuir modernos maquina-
rios John Deere e ser altamente
tecnificada e inovadora na cultura
da mandioca. Mandiocultores
desde 1985, foram 0s primeiros a
utilizar piloto automatico no cul-
tivo dessa lavoura e no emprego
de plantadeira com tecnologia de
desligamento de linhas Row-
Command para as operagoes de
reforma das areas de mandioca
com soja. Langam mao do projeto
de plantio de mandioca com tra-
tores operando simultaneamen-
te, sendo que a familia faz o
mapeamento com drone - ser-

L]

vico prestado pela Cocamar Ma-
quinas - e pulverizacao com taxa
variavel que inclui geracao com-
pleta de dados, obtendo-se em
alguns talhdes até 60% de econo-
mia.

GESTAO - Os quatro filhos do ca-
sal José e Neuza Mataruco atuam
em setores espedificos na gestao
dos negacias, que compreendem
48 hectares com citricultura -
desde 2006 - e 220 hectares de
mandioca em sistemna de arren-
damento cultivados com plantio
direto sobre palhada de milheto e
crotalaria. A soja entra na reforma
apos a colheita da raiz, cujo ciclo
maximo é de 30 meses, sendo
colhida a partir dos 18 meses.
"Nos trouxemos a soja em 2021,
ano de muita seca, e mesmo
assim, gracas ao bom perfil do
solo, conseguimos colher amédia
de 70 sacas poralqueire (289 por
hectare), dez vezes mais que a
meédia da vizinhan¢a” comenta
Andre, umdos filhas. Jaem 2022,
de clima favoravel, os Mataruco
colheram acima da médiaregional
de 130 sacas (53,7 sacas na me-
dida em hectare).

MANDIOCA - Na culturadaman-
dioca, enquanto a média Brasil

varia de 30 a 35 toneladas por
hectare, afamiliamantém o dobro
da produtividade — entre 55 a 60
toneladas — ja tendo registrado
70 toneladas por hectare. "A
mandioca, se bem trabalhada,
proporciona bons resultados, afir-
mou André, destacando que o uso
de toda a tecnologia possivel é
essendial. "Afamilianao queria ser
mais uma produtora de man-
dioca, que migraas areas de plan-
tio a cada final de ciclo e, por isso,
nos unimos a Cocamar Maquinas
com o desafio de mudar. E a tec-
nologia que nos ajuda a ser cada
vez melhores, tudo passa pela
John Deere, e comaintrodugao da
soja No sisterna nao precisamos
mais ficar migrando de um lugar
para outro), frisou.

REFERENCIA - Segundo 0 pro-
dutor, “a tecnologia abriu portas
e possibilitou entender o funda-
mento, desde o uso da terra, até
0 armazenamento de informa-
(a0 para tomada de decisao e
ajuda a entender por que se pro-
duz mais em uma area e menos
em outra” Ele afirma haver ha a
falsaideia de gue a mandioca de-
grada o solo quando isto se deve
a mecanizacao. O superinten-
dente da Cocamar Maquinas, Ar-

n-ao‘

quimedes Alexandring, ressaltou
0 interesse da familia Mataruco
em buscar inovagoes junto as
tecnologias John Deere para a
evolucao do trabalho, tornando-
se referéncia na regiao e de-
monstrando ser possivel ter mais
rentabilidade com a mandioca.
Ao final, fez a entrega a familia
Mataruco de um troféu de Pro-
priedade Inteligente.

LACOS - O presidente da John
Deere, Antonio Carrere, parabe-
nizou a familia por suas iniciati-
vas, asseverando que a com-
panhia esta interessada em for-
talecer cada vez mais os lacos
com os clientes e oferecer-lhes
as melhores solugoes tecnologi-
cas. Retornando a Maringa, 0
grupo visitante esteve no Centro
de Solucoes Conectadas (CSC) da
Cocamar Maguinas, onde apro-
veitou para dialogar com Cleber
\Veronese, integrante do Con-
selho de Administracao da Coca-
mar e o produtor e cliente Mar-
celo Liberali e seu sucessor Ma-
theus Liberali, de Lobato (PR),
municipio onde, com seu parque
de maquinarios John Deere, a fa-
milia trabalha na producao de
soja e milha com agricultura de
precisao.
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SAUDE NA ESTRADA

400 caminhoneiros sao
Cocamar

atendidos no Posto

Programa e a maior iniciativa nacional
itinerante de saiide e responsabilidade
social do pais, ja em sua 162 edicao

consecutiva

proximadamente 400

caminhoneiros parti-

Ciparam dia 20/10 no

Posto Cocamar - si-
tuado na PR-317, saida para
Campo Mourao em Maringa -,
do programa Saude na Estrada
promovido pela Rede de Postos
Ipiranga.

EXAMES GRATUITOS - Ao longo
do dia, atendidos por uma equipe
de voluntarios, os profissionais
fizeram uma série de exames
gratuitos que comecaram por
um checape basico e incluiram
testes de bioimpedancia (avalia-
cao da composicao corporal) e de
acuidade visual, além de vacina-
cao e até mesmo barbearia.

TUDO NORMAL - Joao Pereira
Lima, de 65 anos, moradar em
Paicandu, € caminhoneiro ha
mais de 30 anos e conta que
atualmente faz o transporte de
graos e residuos agricolas. Se-
gundo ele, é dificil encontrar
tempo, no corre-corre diario,
para cuidar da sadde. "Feliz-
mente eu estou muito bem, tudo
esta tudo normal comigo, mas
sel gque nao pode descuidar e
sempre que tem o Sadde na Es-
trada eu procuro aproveitar”

BEM BACANA - Condutor ha 15
anos, Junior Francisco Nogueira,
de 37, colaborador da Transco-
camar, onde atua no transbordo
da safra, nao apenas fez os exa-
Mes Como aproveitou para apa-
rar a barba. "Esse programa é
bem bacana’; resumiu, enquanto
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Felipe, 0 barbeiro voluntario, que
participava pela segunda vez do
Sadde na Estrada, ia fazendo seu
trabalho.

VOLUNTARIO - Gustavo Faris,
estudante do terceiro ano de
biomedicina da Faculdade Maria
da Gloria (FMG) de Maringa, era
um dos varios voluntarios envol-
vidos no atendimento, distribui-
dos no interior da maior carreta
de salde do Brasil, que possui
teto levadico e uma estrutura de
dois andares com 110 metros
quadrados. Sua funcao era aferir
apressao arterial e o nivel de gli-
cemia, considerando sua partici-
pacao um aprendizado.

MAIS VEZES - 'E a minha pri-
meira vez e daqui para frente
pretendo vir mais vezes” Ele
atendia a Ademir Rodrigues
Silva, de 45 anas, que ha dez de-
cidiu ser caminhoneiro, dirigindo
atualmente um caminhao munk
(veiculo dotado de equipamento
de grande porte para operagoes
de descargg, icar carregamentos
e transportar cargas).

RESPONSABILIDADE SOCIAL -
O programa Salde na Estrada é
a maior iniciativa nacional itine-
rante de salde e responsabili-
dade social do pais, ja em sua
162 edicao consecutiva. Alem do
Posto Cocamar, apoiaram a rea-
lizacao o Sindicato das Empre-
sas de Transporte de Cargas da
Regiao de Maringa (Setcamar), a
Faculdade Maria da Glaria (FMG)
e a Policia Rodoviaria Estadual.




RECORDE

Sicredi ja liberou mais de
R$ 1 bilhdao em crédito

Na safra, a cooperativa espera liberar até R$ 3,5 bilhoes, recursos disponiveis

para investimentos em infraestrutura, maquinas, equipamentos ou custeio

0m parte dos recursos

ja  disponibilizados

para seus associados,

a Sicredi Dexis ainda
possui linhas de crédito tanto
para quem precisa investir
guanto para quem precisa Cus-
tear a safra 2023/2024. Nesta
safra, a cooperativa esperalibe-
rar até R$ 3,5 bilhdes, sendo que
mais de R$ 1 bilhdo ja foi dispo-
nibilizado.

DISPONIVEIS - Os recursos es-
tao disponiveis para investimen-
tos eminfraestrutura, maquinas,
equipamentos ou custeio, abran-
gendo todos os portes de produ-
tores rurais. Para os de pequeno

porte, a cooperativa oferece R$
300 milhdes; para os médios, R$
1,3 bilhao; e para os grandes pro-
dutores, ha R$ 1,9 bilhdo.

RECORDE - Segundo 0 assessor
de negocios Agro da Sicredi
Dexis, Regis Marangoni, s nos
primeiros trés meses da safra
atual, que se iniciou em julho, as
liberagOes registraram recorde.
"Os associados acessaram mais
de R$1 bilhdo. Esse nmero re-
presenta um crescimento de 94%
em relacao ao mesmo periodo
da safra anterior’, ressalta.

TAXAS - Para quem quer investir
nas propriedades, existem recur-

sos equalizados e livres para
apoiar o desenvolvimento no
campo - 05 recursos livres tém
taxas negociadas entre a coope-
rativa e o produtor; nos equaliza-
dos, o agricultor tera taxas
conforme as regras do Plano
Safraatual.

ENQUADRAMENTO - "O en-
quadramento depende da clas-
sificagao do produtor. Os prazos
dos investimentos podem che-
gara 12 anos, conforme a fina-
lidade e linha solicitada. Ja as
taxas, quando falamos de fontes
equalizadas, podem variar de 4%
a 12,5% ao ano', explica Maran-
goni.

PORTIFOLIO - O assessor de ne-
gocios da cooperativa reforga gue
aléem das fontes equalizadas, a
Sicredi possui amplo portfolio de
linhas de investimentos com re-
cursos livres do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico
e Social (BNDES) e recursos pro-
prios da instituicao.

COMO ACESSAR - Para acessar
uma das linhas é preciso se as-
sociar a cooperativa, bastando ir
a uma das agéncias e procurar
um dos colaboradores especia-
listas do agronegocio. Ao todo,
sao 112 agéncdas nas regioes
Norte e Noroeste do Parana e no
Centro-Oeste paulista.

Jornal Cocamar | 27




Novos Cooperados
do mes

UNIDADE COOPERADO UNIDADE COOPERADO UNIDADE COOPERADO
AGUA BOA-MT  AIRES MARINO ZENARO ICARAIMA JOSE MIGUEL SANTIAGO PRESIDENTE SERGIO GUIMARAES OLIVEIRA FILHO
ANTONIO FERNANDES DE MELLO PRUDENTE -SP
EGON INACIO MEES IPORA REGINALDO GERALDO ZORTEA
FABIO POSTAL QUERENCIA ZAMORA AGRO LTDA
JOSE FRANCISCO BERTOL LOBATO LOURDES MARIZETI ANDRETO DO NORTE
JOSE OLEKSANDER FOREKEVICZ TATIANE TAMIRES FELIPES LIBERALI
MARCILIO DIONIZIO DE MELLO RANCHO ALEGRE GIOVANNA ALEVATO GALLI
ODEMIR ANTUNES DE SOUSA MARINGA MAYCO JORDAO VOLPATO ROGINALDO LASKOSKI
RODRIGO DE MATOS CARVALHO ALEX RYOZO GUINOZA
ELIVANI MARIA SARRI ROLANDIA ALESSANDRO APARECIDO FERNEDA
ALTONIA JOAO PAULO CRACCO JOSLAINE MARTINS MIZOTE MARIA EDUARDA GRECO
MARCIO ADRIANO DOS SANTOS KIMBERLEY ESTEFANY DE O. RUFATTO
PASCOALINA APDA SARTORATO SARI SABAUDIA MIGUEL KIRILKO
ANGULO HEITOR GALVAO BOSSO SAMUEL MARCON ZAGO DE SOUZA GABRIELE MOLINARI SALGUEIRO
ASSA[ JUNIOR LAZARIN CECILIANO NOVA ANDRADINA-MS DENIS RUIZ BARBOSA SANTA FE VERONILDA ISEPON
MARCELO KIMURA JULIANA GIOVANINI BARBIERI
NOVA FATIMA CAIO RODRIGUES PANAGIO
ASTORGA JOAO PEDRO BUSIQUIA SANTA ISABEL RAFAEL JOSE DA SILVA
OURIZONA CAROLINA MELLO MAGI PETRONILHO DO IVAI
BELA VISTA FERNANDO TRAMONTINA DALCIN PAULA CAROLINA CAFISSO MARQUES
DO PARAISO NATALIA C. MELHADO RAMPAZZO SAO JERONIMO  LEANDRO JOSE DA SILVA
ROSINHA DARCIM PALMITAL - SP AGNALDO JOSE FADEL DA SERRA MARIA DE LOURDES G. DOS SANTOS
LUIZ FELIPE WERNER ARAUJO CAIO JACOB FADEL
RAFAEL SILVERIO AMBROZIM SERRINHA ROGERIO GIMENES XAVIER
CRUZEIRO WILSON RANGEL JOSE RAFAELA FERREIRA ALVES BIONDI GUSTAVO HENRIQUE AKIO TANNO
DO OESTE MARIA FERNANDA FERRARESI RUBENS ALESSANDRO AMBROZIM
TONY AUGUSTO JACOB FADEL SERTANOPOLIS  CLEONILDO ZANONI JUNIOR
DR. CAMARGO JOSIANE GALHERI CAUBIANCO JOAO VICTOR MODENES
GABRIEL FELIPE BOCALETTI TAMARANA HENRIQUE RODRIGUES
PARANAVAI ILIANA AMARAUS SINISIO ANTONIO DIAS
FLORAI KAIQUE BARRAGAN SUELI APARECIDA AMARAUS DA SILVA
VALDIR MATARUCO TAPIRA SAO JOSE AGROPECUARIA LTDA
FLORESTA [VONE TOMELERI DOLFINI
JULIO CESAR PIVA PEROLA APARECIDO GILBERTO RODRIGUES TERRA BOA EDNA APARECIDA LAVAGNOLLI SILVA
MIZOTE AGRO LTDA CLAUDIO FELIPIN BRAGA
UMUARAMA LAURINDO SABATINI
IBIPORA JEFFERSON ALEXANDRE DE OLIVEIRA  PITANGUEIRAS  SONIA APARECIDA SGORLON

RECICLAR EPRECISC

CATRACAS = MAQUINAS DE ESTICAR ARAME
DOBRADICAS  CORREDICAS « TRINCOS
FERRAMENTAS < E MUITO MAIS

28 | Jornal Cocamar

@ Rua Pion. Victério Marcon, 466
MARINGA: PARANA BRASIL
& 443027-2288 & 000 6022288

OTranscocamar

44 3218-3600 | 0800 704 4765



MEMORIA

O que fazemos em vida,
ecoa pela eternidade

Em memoria daqueles que deixaram seu legado na historia da Cocamar,
falecidos entre 20/09/2023 e 20/10/2023

Germinio P. Santos Junior
% 17/09/1988 +02/09/2017

Cooperado da Unidade de Sertaneja
desde 29/03/2017

Rosério Papa
% 04/05/1934 1 26/08/2021

Cooperada da Unidade de Astorga
desde 26/04/2005

Oswaldo Valente Cintra
%05/12/1946 + 31/07/2023

Cooperado da Unidade de Icaraima

desde 10/12/2015

Ivaldir José Hauck

% 19/06/1943 118/09/2023

Cooperado da Unidade de Bela Vista
do Paraiso desde 18/05/2012

Maria Luisa P. dos Santos
% 18/06/1953 + 24/09/2023

Cooperada da Unidade de Nova Fatima
desde 01/12/2010

Luiza Ap. Zanini de Pauli
% 19/04/1942 1 26/09/2023
Cooperada da Unidade de Santa

Mariana desde 17/11/2020
Nélson de Vitto Campoi
% 17/11/1945 109/10/2023

Cooperado da Unidade de Tuneiras
do Oeste desde 25/09/2019

Ataliba Roque Andrade

% 03/03/1947 +11/10/2023

Cooperado da Unidade de Bela
Vista do Paraiso desde 07/07/2010

Plsacultura

Produgao
de Alevinos

«w3263-4445
99914-44450

Venda de Alevinos cultivados
e nativos, Filé de Tilapia,
Aeradores, Acessorios, temos
tudo o que vocé precisa para
a criagdo de peixe.

O melhor Filé de Tilapia
fresco da regido.

1.002ha MIRANDA/MS  &s 47.302.000.0
484ha, PARANATINGA/MT  &s 12.400.000.0
5“'5"‘-5: 934ha, DOVERLANDIA/GO +s 6.954.000.
3¢ 104na, CAMPOS LINDOS/TO &s  786.525.0
145ha, SANTALUZIA/MA &s 1812500
703ha, MORRODOCHAPEU/BA s 161.8610

Centenas de fazendas leiloadas, temos
essas e outras MELHORES que essas!

leiloesjudiciais.com.br

Ueda Toshio

*30/10/1930 1 12/10/2023

Cooperado da Unidade de Assa
desde 18/03/2021

Antonio Damiao
% 12/02/1927 112/10/2023

Cooperado da Unidade de Florai
desde 10/01/1983

Leonor Seco Alves

* 17/02/1943 1 13/10/2023

Cooperada da Unidade de Ivatuba
desde 24/06/2009

@ cocamar

n cocamarcooperativa

Edgar Franklin Tofollo

% 23/01/1940 116/10/2023

Cooperado da Unidade de Sao
Jorge do Ivai desde 26/08/1986

Lourdes C. Fernandes
* 25/03/1940 +17/10/2023

Cooperada da Unidade de
Arapongas desde 24/06/2021

Darcy Piffer

% 03/06/1944 120/10/2023

Cooperado da Unidade de
Colorado desde 22/11/1999

} cocamar.com.br

FERRAMENTAS

XX vETISA

METISACOMER §B METISAOFICIAL
A ESSENCIA QUE FORTALECE,
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A energia solar é uma fonte limpa e Encontre as palavras
sustentavel de eletricidade, capturando a HSAYTNRVTGSS destacadas no texto.
luz solar por meio de painéis fotovoltaicos. TECNOLOGTIAS SWU
Sua reduzida pegada de carbono e As palavras estdo
renovabilidade a tornam uma opcéo Y ONIENAAAMHT P S escondidas na
ambiental e econdmica. Instalada em horizontal, vertical,
residéncias e empresas, a energia solar RSTAFNTEEOTT diagonal e invertidas.
permite o consumo da eletricidade E LETRICIDADLDE
reduzindo custos e contribuindo para a
estabilidade da rede. N R ENUSHANZSUOA AN ¥ -
1 vYIWONODSZ
A energia solar desempenha um papel ONAI EAWTHLUT i ; ; B :
crucial na transicao paraum futuro A v ¥ s A
sustentavel, reduzindo a dependéncia de V CCESRIETHVA 4 3 °
combustiveis fosseis e combatendo as A EV FTOGRATLYV : & ¥atale T 5 7 :
mudancas climaticas. 1 ¥
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ENERGIA ECONOMIA SOLAR SUSTENTAVEL
RENOVAVEL ELETRICIDADE TECNOLOGIA
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Encongtiie
ojcaminno!

Ajude a energia do sol captada
pelo painel fotovoltaico chegar
alédmpada e gerar eletricidade

limpa e sustentavel.

‘ojuLiIqe] op oednjos
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VENDO COLHEITADEIRA Massey Ferguson 1986, cabinada, modelo 3640, valor a
combinar. TROCO por Colheitadeira Advanced 56-50. Tratar pelofone 4399139-0231.

VENDO COLHEITADEIRA Massey Fergusson 56-50, nao cabinado, ano 1985-B, em
bom estado de conservagao, revisao em dia, lataria, mecénica e com pneus bons,
acompanha uma Espigadeira 4 linhas original da Massey Fergusson ano 1993. Valor: R$
40.000,00. Contato com Gilmar pelo fone 44 99135-2934 (Vivo) ou 4599929-1270(Tim).

VENDO Colheitadeira SLC- JOHN DEERE 1175, Tratar pelofone: 43 99152-9861.

Classificados

VENDO CHACARA com 82.764m2, na estrada Jurupoca, a 1.500 metros do asfalto,
em Umuarama. Possui casa de madeira boa, curral de gado, energia elétrica, rodao
d'agua, formado de mombaca, 2.000 pés de eucalipto alonado e 7.000 pés de
eucalipto. Valor:R$ 550 mil. Tratar com José Costa, tel. (44) 99927-6678.

VENDO SiTIO com 58.4 alqueire, mais 02 alqueires de reserva legal, totalizando 60,4
alqueires, Sendo: 02 Alqueires comeucaliptos, 16 piquetes, mais 02 pracas de alimen-
tacdo, mangueira, 03 casas, 02 Barracdes, Area de lazer, sauna, pomar, toda cercada
(cercaarameliso - 06 arames). Tratar com Caroline - Araruna/PR - (44) 3562-1196.

VENDO Trator Valmet 88, série prata, ano 1984, Valor a combinar. Tratar pelo fone 43
99180-0173 com Rodrigo.

VENDO Trator Massey Ferguson 235, ano 1980, valor R$ 35,000.00, tratar com Ari
Bagatimnofone (43) 99135-3659.

VENDO Sobrado com 202,40 m?, 3 dormitérios, no Jardim Odsis, em Maringa. Valor R$
600 mil. Tratar fone 44991025048.

VENDO CASA NOVA, em Floresta, Valor R$ 160.000,00, Aceita-se troca por imoével
rural. Pagamos a diferenca do valor. Tratar c/Denise Kobata 44 99917-0742.

VENDO CASA em Mandaguacu, de material, aprox. 70m2, na Rua Geraldo de Jesus
Ramalho, 244. Aceita-se caminhdo graneleiro no negécio. Valor: R$ 120.000,00. Tratar
4399665-68880u4399619-8884.

VENDO Imodvel de dois andares em Londrina-PR, com 1260 m? de area construida.
Possui 7 lojas e 24 salas comerciais. Valor a combinar. Tratar 43 3037-9788 ou 43
99997-2126.

VENDO Caminhao Mercedes 1113, motor 1313 NOVO, trucado, cor verde, 10 pneus
novos, ano 1968, cabine alta. TROCO por colheitadeira Advanced 56-50. Tratar 43
99139-0231.

VENDO Ford Ranger XLS 2.3, ano/mod: 2008/2009, gasolina 16 v, preta, vidro elétrico,
ar condicionado, pneus BF, 3 lugares, 148 mil km. Valor a combinar. Tratar 18 99773~
3540 com José Lazaro Tusco.

VENDO OU TROCO FIAT Strada Trekking 1.6 completa, ano 2014, com 88.000 km, na
cor branca.R$ 40.000.00. Tratar com Marcelo Carrara 43 99875-4663.

VENDO Belina 4x4, ano 1986, cor dourada, Gnico dono, roda livre, chave geral, direcao
hidraulica, impecavel. Tratar pelofone 43 3254-3441,com Osvaldo.

VENDO Ford Ranger 2019, XLS 2.2, diesel, 4X4, Branca, completa, cambio automatico,
cabine dupla, unico dono. Todas as revisdes realizadas na concessionaria. Valor a
combinar, tratar comIrineu Sella(43) 99972-0872.

Cooperado, esse
espaco é seu. Para
anunciar, solicite ao
gerente de sua unidade.

VENDO SiTIO de 7,50 alqueires em Maringa, localizado na estrada Romeira,
pagamento com plano lavoura/soja, Valor 3.800 sacas de soja por alqueire, Tratar com
(66)981567387(Tim),(66) 98102 6464 (WhatsApp).

VENDO PROPRIEDADE em Jaguapita-PR, com 35 alqueires de terra roxa, plantado
laranja, de porteirafechada. Tratar com Joao Ricardo Bortolassi, fone (43) 99930-6562.

ARRENDAMENTO de terras, 64 alqueires na cidade de Tapejara/PR, proximo da
Unidade de Cianorte; Fazenda Pau-Marfim; Cultura fica a critério do arrendatario.
Valor a Combinar, Tratar com Osvaldo Hamnnosuke Suzuki (44) 3354 0850 ou (44)
997130520

VENDO SITIO na estrada do Guerra em Maringa, a 3 km do Jardim Oriental, com 7,5
alqueires. Formade pagamento: 5.000 sacas de soja por alqueire. Interessados entrar
em contato pelo tel. 44 99103-6457, falar com Sérgio. OBS: prazo para comprador
que sejacooperado tradicionalda Cocamar.

quipamentos ,@')'K

PULVERIZADOR DE LARANJA, (BERTO), Modelo Omega, 2.000 litros, - Cambé/PR.
Tratarcom 4399936-0601 0u99936-0877.

ESPARRAMADOR ICOMAGRI no valor de R$ 10.000,00 e um PULVERIZADOR JACTO
600 Litros no valor de R$ 15.000,00. Tratar com Vanderley Sanches 043 99616-8515.

PULVERIZADOR , Jacto Columbia, Modelo Ad18, ano 2003, Valor a combinar, Tratar
pelofone 4399180-0173 com Rodrigo.

PLANTADEIRA Fabricante Plant Center - Terracu-5 13000 Premier - com Titanium 13
linhas, valor pedido R$ 300.000,00. Contato pelo fone (44) 99977 1125, falar com Marcos
Antonio Fanhani.

PULVERIZADOR Eco Ranger da Kuhn, ano 2020, 18 metros de barra e comando elétrico
na abertura de barra e na agua, no valor de R$ 105 mil, e uma PLANTADEIRA BALDAN,
nove linhas, com botinha e disco duplo no adubo, ano 1999/2000, unico dono, perfeitas
condicdes. R$ 32 mil. Contato pelo telefone (45) 99924-7933.

PLANTADEIRA EcoPlant Center Terragus 11.000ano 2012, articulada, pivotada,
pipoqueira simples, marcador de linha, sensor semente, abre e fecha 1/2 Plantadeira
facao dezarme, disco duplo e DESCOMPACTADOR de solo da Marca Panter Terramax
Ouro, 05 astes de 65cm entre aste de arrasto, ano 2018. Tratar pelo fone (44) 99973-
2248, falar com Alcindo Boatto - Florai-Pr

PLANTADEIRA 11 linhas, Tatu, ano 2009, no valor de R$ 95.000,00, TRATOR NEW
HOLLAND , com 320 horas, ano 2019, no valor de R$ 230.000,00, BAZUCA Tatu, ano
2019, no valor de R$ 60.000,00 e GRADE 18/28, ano 2020, no valor de R$ 52.000,00.
Tratar pelo fone (043) 99913-2811, falar com Thomaz Steinbrecher.

PLANTADEIRA ABUDADEIRA modelo COP CA MH CSU PM400 5-0913, 9 linhas, ano
20/20 - marca Tatu, no valor de R$300.000,00. Tratar pelo fone (15) 99640-4959, falar
com Denise. Massari - Salto de Pirapora / SP
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FEIRAO DE USADOS

COLHEITADEIRA TRATOR

JOHN DEERE $430 JOHN DEERE 5080E
Ano 2017, com 22 pés,

1826hs de motor, Ano 2021,

com 1440 horas cabinado original,
de trilha 850hs

PULVERIZADOR
AUTOPROPELIDO
TECNO JET CUNHA

Ano 2015,
25 metros
de barras

COLHEITADEIRA
JOHN DEERE $440
Ano 2018, cabinado
original, Powerquad,
3711hs, pré disposto
para piloto,

pneus 23.1X30

Ano 2022, com 25 pes,
rodado duplo, piloto e
GPS 659hs de motor

e 425hs de rotor

PULVERIZADOR
AUTOPROPELIDO STARA
GLADIADOR 2700

Ano 2011, modelo Gladiador
2700 litros, piloto e GPS,
com 27 metros de barra

TRATOR
NEW HOLLAND T6.110

Ano 2014, cabine original,
pinhdo e cremalheira,
5250hs, com reversor,
pré disposto para

piloto e GPS

COLHEITADEIRA
JOHN DEERE S660

Ano 2015 com 30 pés,
3122hs de motor,
com 2112hs de rotor

PULVERIZADOR
AUTOPROPELIDO
KUHN STRONGER 3000

Ano 2016, modelo
Stronger 3000, com 30
metros de barra,
piloto e GPS

COLHEITADEIRA TRATOR
JOHN DEERE 1550 NEW HOLLAND Ts6020
Ano 2023, Ano 2012,

com 25 pés, cabine original,
7.260hs de motor, rodado 18.4X34,
5.940hs de trilha 6.280 hs.

PULVERIZADOR
AUTOPROPELIDO
JOHN DEERE 4025

Ano 2019,
Barras de fibra
de Carbono

TRATOR
CASE PUMA 230

COLHEITADEIRA
CASE 5130 AXIAL

Ano 2021/2022, cabine
original com piloto e
GPS, rodado simples
710/70 R38, 365hs

(FPC0445890102), rodado
duplo, 2.903hs motor e
2.266hs rotor, medidor
umidade e produtividade

PULVERIZADOR
AUTOPROPELIDO
PLA 125J

Ano 2016,

27 metros de barra,
1665hs de motor,
540hs de barra

COLHEITADEIRA TRATOR
CASE 2688 VALTRA A134
Ano 2012, com Ano 2020,

cabine original
pneus 18.4 - 34,
5403hs

plataforma 30 pés,
modelo 3020, rodado
duplo, rotor, 3453hs

PLANTADEIRA PLANTICENTER
TERRAGUS 11X45

Ano 2013, pivotada, disco

e facdo com desarme,
marcador de linhas, monitor
de semente e inoculador

COLHEITADEIRA
CASE 2688

Ano 2011, com
plataforma 25 pés,
modelo 3020, rodado
simples, rotor, 3050hs

PULVERIZADOR JACTO
ADVANCE 3000 LITROS

Ano 2013, AM 24/24
metros de barra,
sensor KS, comando
eletroeletrénico

PLANTADEIRA TATU
MARCHESAN DUO FLEX 13X45

Ano 2012, disco e facao

no adubo, marcador
hidraulico, articulada,
pantografica, desligamento
elétrico de linha

PULVERIZADOR
PANTER ZEUS 2400

Ano 2019, barra 24 metros,
sistema de comando
hidraulico eletrénico,

tanque 2.400 litros,
corte de secdo

COLHEITADEIRA
CASE 2688

Ano 2009, com plataforma
25 pés, rodado simples,
rotor, 3611hs de trilha
4513hs de motor

PLANTADEIRA
JOHN DEERE
1111

Ano 2022,
CLS, 10X50

Cocamar Maquinas

Entre em contato pelo
JOHN DEERE

WhatsApp (44) 99706-0089

Se interessou?




